
Intitulé du poste : Aide-Soignant(e)

Positionnement : Sous l’autorité et en lien direct avec la direction

Statut : Employé(e)

PRÉAMBULE  

Sous  réserve  du  respect  de  la  réglementation  régissant  la  profession  d'aide-soignant  et  celle
applicable aux autres professions de santé, l’aide-soignant :

o Aide à l'exécution des soins d'hygiène de confort ;
o Collabore aux soins curatifs et à la prise en charge psychologique des personnes hébergées ;
o Participe à l'entretien de l'environnement de la personne (chambre,…) ainsi que des locaux et
matériels de soins ;
o Recueille et transmet l’information recueillie auprès des résidents et leur famille.

L'emploi d’Aide-Soignant(e) requiert d'être capable de : 

o Réagir rapidement et efficacement à une situation d'urgence ;
o Supporter des situations émotionnelles difficiles et répétitives ;
o Assurer l'interface entre la personne, son entourage et l'équipe soignante ;
o Se conformer à des normes strictes d'hygiène ;
o Respecter la confidentialité des dossiers ;
o Respecter la dignité de la personne ;
o Aimer travailler avec des personnes âgées ;
o Etre à l’écoute de la personne âgée.

MISSIONS  

I. Satisfaction des besoins fondamentaux des personnes âgées
II. Participation à la surveillance de la personne âgée

III. Nettoyage, stérilisation et gestion
IV. Participation aux projets de vie et de soins et à l’information
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I / SATISFACTION DES BESOINS FONDAMENTAUX DES PERSONNES AGEES

o Effectuer l'accueil et l’installation de la personne âgée dans l’établissement ;
o Veiller  au  confort  et  au  bien-être  de  la  personne  âgée  en  respectant  les  techniques  de
manutention, par exemple : 
- Installation dans un lit ou un fauteuil ;
- Choix  de  la  position  facilitant  le  fonctionnement  de  l'organisme  (respiration,  circulation…),
correspondant aux affections et prévenant les mauvaises attitudes ;
- Assistance à la personne âgée dans ses déplacements ; 
- Répondre aux sonnettes et intervenir en conséquence ;
- Préserve l’autonomie et stimule la mobilité.
o Assister la personne âgée dans leur toilette ou leur habillage en fournissant une aide plus ou
moins  importante  selon  leur  état  :  toilette,  hygiène  bucco-dentaire  (dont  prothèse  dentaire…),
shampoing, prothèse auditive… ;
o Assurer la réfection et le change des lits ;
o Gérer l’incontinence, par exemple :
- Inciter à aller aux toilettes régulièrement ;
- Présenter le bassin.
o Participer à la prévention des chutes :
- Installation et contention (barrières et sangles…) ;
- Couloirs encombrés et sols mouillés ;
- Fauteuils roulants non freinés.
o Effectuer le service des repas et du goûter :
- Réceptionner les plats et vérifie leur conformité avec les régimes prescrits ;
- Installer la personne âgée pour le repas ;
- S'assurer que les personnes âgées s'alimentent correctement, apporter une aide à celles qui ne
peuvent manger seules et signale ceux qui s'alimentent peu ou pas; surveiller la déshydratation ;
- Desservir la table et renvoie la vaisselle aux cuisines.
o Assurer la prévention d'escarre par un traitement approprié (massage, matelas anti-escarre…) ;
o Aider l'infirmier à effectuer les pansements et bandages ;
o Écouter  la  personne  âgée,  veille  à  la  qualité  de  son  environnement,  en  période  de  veille
(participe dans la mesure du possible à l'animation de sa journée) et de repos (crée une atmosphère de
calme, prépare la personne âgée pour la nuit).

II / PARTICIPATION À LA SURVEILLANCE DE LA PERSONNE ÂGÉE

1. Etat physique 

o Peut éventuellement préparer le matériel nécessaire aux interventions de l'infirmier : chariot,
matériel à pansements… ;
o Peut aider l'infirmier lorsque ce dernier dispense les soins et effectue à sa demande des actes
simples (pansements, …) ;
o Peut distribuer les médicaments, sous la responsabilité d’un infirmier ;
o Préparer le nécessaire du résident en cas d’hospitalisation ;
o Participer à la surveillance de l'état de la personne âgée par exemple :
- Le cas échéant, contrôle et inscription de la température et du pouls, contrôle de la respiration ;
- Surveiller de la miction et de l'excrétion ;
- Surveiller du débit des perfusions, changements des bocaux après préparation de ces derniers
par l'infirmier…
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o Effectuer, le cas échéant, des prélèvements et des analyses simples : recueil des expectorations
et des urines, recherche de sucre, d'albumine, d'acétone dans ces dernières… ;
o Intervenir en cas d'urgence pour soulager la personne âgée (personne âgée qui vomit, personne
âgée  "choquée"…)  et  signale  à  l'infirmier  tout  symptôme nouveau,  toute  altération  de  l'état  de  la
personne âgée ;
o Surveiller les éruptions, plaies et escarres.

2. Etat psychique et comportement

o Syndrome de glissement ;
o Etat dépressif ;
o Agressivité ;
o Comportement inhabituel.

III / NETTOYAGE, STÉRILISATION ET GESTION

o Nettoyer le lavabo, la table, le lit de la personne âgée et tout son environnement immédiat (hors
sol), aère également la chambre ;
o Peut nettoyer et désinfecter les chambres après le départ de la personne âgée ;
o En cas de maladie contagieuse, participer à des opérations spécifiques de désinfection et de
stérilisation du linge et du matériel ;
o Peut aussi ranger les fournitures, le matériel et le linge ;
o Gérer les fournitures : couches, alèses, …

IV / PARTICIPATION AUX PROJETS DE VIE ET DE SOINS ET À L’INFORMATION

o Adhérer au projet d'établissement (prise en charge de maladie spécifique, fin de vie…) ;
o Assurer les transmissions quotidiennes (cahier de nuit, de jour, planning, fiche de surveillance,
dossier de soins…) ;
o Participer au GIRAGE des résidents.

  Pour postuler contacter : Résidence du Bois Joli au 03 81 68 57 00
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